
Al 

Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “S. Giovanni Bosco – Battisti – Ferraris” 

Bisceglie (BT) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di CERTIFICAZIONE 
D.P.R. 445/2000 modificato e integrato da art.15 Legge 3/2003 da art. 15 co. 1 Legge183/2011 

 

AGGIORNAMENTO GRADUATORIA di ISTITUTO 

Il/la sottoscritt ……………………………………………………………(prov. …) il …………. residente in ...........................................docente/ATA 

a Tempo Indeterminato, titolare presso codesto Istituto, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di 

dichiarazioni non corrispondenti al vero, ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto, 

 
DICHIARA 

sotto la propria responsabilità 

ANZIANITA’ DI SERVIZIO : RUOLO e PRE - RUOLO 

 che per la ANZIANITA’ di servizio di ruolo, per avere prestato servizio nel ruolo di appartenenza nell’anno 
scolastico 2023/2024, risulta necessario: 

 personale docente: aggiungere punti 6* 

 personale ATA: aggiungere punti 12* 

 che per la CONTINUITA’ di servizio, 

      a) Servizio entro il quinquennio: 

                  per il personale Docente: 

1) se prestato senza soluzione di continuità nella scuola di attuale titolarità  nei primi tre anni ,  

  risulta necessario aggiungere punti 4; 

2) per ogni ulteriore anno di servizio entro il quinquennio aggiungere punti 5. 

                  

              per il personale Ata: 

                1) se prestato senza soluzione di continuità nella scuola di attuale titolarità aggiungere punti 8* 

 

b) Servizio oltre il quinquennio: 

 se prestato nella scuola di attuale titolarità senza soluzione di continuità, risulta necessario: 

 personale docente: aggiungere punti 6 

 personale ATA: aggiungere punti 12* 

 

Si precisa che tutto il personale docente e ATA mantiene nella sede di nuova titolarità il punteggio di continuità già 

maturato presso la scuola di titolarità nell’a.s.2023/2024. 

 

ESIGENZE di FAMIGLIA 

 che la RESIDENZA della famiglia è nel comune di …………………………………………………………….. . 

 che le proprie ESIGENZE di FAMIGLIA sono rimaste invariate rispetto a quanto dichiarato in occasione 

dell’aggiornamento della graduatoria d’istituto effettuato nello scorso anno scolastico 2023-2024; 

 

Solo per il personale ATA e docente con figli di età fino a anni 18 compiuti entro il 31.12.2025 

 che è GENITORE del/i seguente/i figlio/i (compresi anche i figli adottivi) : 

1) ……………………………………………………… nato/a ………………………………………………. il…………………………… 

2) ……………………………………………………… nato/a ………………………………………………. il…………………………… 

3) ……………………………………………………… nato/a ………………………………………………. il…………………………… 

 
TITOLI GENERALI 
 che non possiede altri TITOLI rispetto a quanto dichiarato lo scorso anno scolastico; 

 che (per il solo personale docente) non possiede alcun ATTESTATO finale o di frequenza del CLIL corso di 

perfezionamento per l’insegnamento di una DNS disciplina non linguistica in lingua straniera; 

 
*   (Punteggio invariato con l’Ipotesi CCNI mobilita triennio 25/28 del 29 gennaio 2025) 

 Bisceglie, / /2025 

(Firma leggibile per esteso) 
 

_______________________________ 


