Istituto Comprensivo 'S. Giovanni Bosco - Battisti - Ferraris” Bisceglie (BT)

Plesso "“Paola BELSITO” - Scuola dell'infanzia C.M. BTAA8APO1P Via degli Aragonesi, 76011 Bisceglie (BT) tel. 0803955752 -- Plesso "CARRARA
GIOIA” - Scuola dell lnfanZIa C.M. BTAA8AP02Q - Piazza D’Acquisto 2 , 76011 Bisceglie (BT) tel. 0803928226 -- Plesso " Angela DI BARI” - Scuola
dell'infanzia C.M. BTAA8APO3R - Via G, Di Vittorio 100, 76011 Bisce: lié (BT) tel. 0803927110 -- Plesso “Angela DI BARI” - 3 CD Bisceglie - Scuola
Primaria - C.M. BTEESAPO1X - Via G, Di Vittorio 98, 76011 Bisceglie (BT) tel. 0803927110 -- Plesso "V. AMANDO VESCOVO"” - 3 CD Bisceglie - Scuola

// . ; }/ . Primaria - C.M. BTEESAPO21 Via Amando Vescovo 2 76011 Bisceglie (BT) tel. 0803955752, Plesso. "BATTISTI - FERRARIS" - Scuola Secondaria di I
AMinistero dell’ Sitruxione grado - C.M. BTMM8APO1V - Via Pozzo marrone 84 76011 Bisceglie (BT) tel. 0803924427 e-mail: BTIC8APOOT@istruzione.it- e-mail PEC:
BTIC8APOOT@pec.istruzione.it - Sito WEB di Istituto: https://www.btic8ap00t.edu.it, Albo Online

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5C29434 Amministrazione trasparente https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC29434
Codice Meccanografico: BTIC8APOOT- Codice Fiscale: 92081870724 - Codice IPA: WBOK9VCY Codice Univoco AOO: A66ZINM

FUTURA FREE

A SCUOLA CERCh o ’ ¥ \G o

PER LITALIA DI DOMANI digitale - . a
> |

EEﬂm S. Giovanni Bosco - Bal Ferraris P )

DIDATTICA. INNOVAZIONE. FUTURD.

Istituto Comprensivo

|STITUTS COMPREMS WD STATALE - 5.5 BOSCO-BATTISTI-FERRAR-BISCEGLIE p A:
Prot. 0002030 del 05/03/2025 orreonale Docente
|V_5 [:USC|ta:] https://www.btic8ap00t.edu.it/

COMMISSIONE temporanea ad hoc
ERASMUS PLUS
lunedi 3 marzo 2025

Selezione personale scolastico per partecipazione a MOBILITA’ ERASMUS+
Job Shadowing - Courses and training - Teaching or training assignments
marzo - agosto 2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il giorno 3 marzo alle ore 15:30 si é riunita COMMISSIONE temporanea ad hoc "ERASMUS PLUS” costituita con provvedimento di
nomina prot. 1867 del 27.02.2025 e convocata con provvedimento prot. 1870 del 27.02.2025.
Sono presenti

- Dirigente Scolastico COSMAI Domenico COSMAI

- Ins. DI LENA Raffaella

- Prof. COSMAI Maria Rosa

- Ins. SOLDANI Isabella

- Prof. DELL'OLIO Emmanuella

Il Dirigente Scolastico, in qualita di Presidente, nomina come segretario verbalizzante I'Ins. DI LENA Raffaella ed elenca i punti
all’'oda:
1. Esame della ammissibilita formale delle CANDIDATURE:

o in caso di INAMMISSIBILITA’ inconfutabile della CANDIDATURA, provvedere a inviare - previa informazione
al Dirigente Scolastico per il suo ruolo di DIREZIONE e COORDINAMENTO - gli atti al personale ATA di supporto
al PROGETTO ai fini della notifica della inammissibilita

o in caso di VIZIO FORMALE sanabile della CANDIDATURA, provvedere a inviare — previa informazione al
Dirigente Scolastico per il suo ruolo di DIREZIONE e COORDINAMENTO - al personale ATA di supporto al
PROGETTO la necessita di contattare l'istante

2. Valutazione della CORRISPONDENZA dei REQUISITI e PRESUPPOSTI dichiarati ai CRITERI approvati;
3. Formulazione e redazione delle GRADUATORIE PROVVISORIE;
4. Invio al Dirigente Scolastico per il suo ruolo di DIREZIONE e COORDINAMENTO ai fini della PUBBLICAZIONE.

Il Presidente fa presente che le graduatorie PROVVISORIE saranno pubblicate il 5 marzo 2025 e rimarranno pubblicate fino al 11
marzo 2025.
In caso di ricorsi la COMMISSIONE si riunisce il giorno 11 marzo 2025 e decide lo stesso giorno per la eventuale rettifica.
In caso di assenza di ricorsi la GRADUATORIA PROVVISORIA diventa GRADUATORIA DEFINITIVA il 11 marzo 2025.
L" Ordine del giorno in caso di ricorsi sara:
5. Valutazione dei RICORSI e DECISIONE:
o la AMMISSIBILITA’ dei RICORSI avviene con
»  procedura di RIESAME formale e sostanziale;
*  invito al Dirigente Scolastico di:
e  RETTIFICA della GRADUATORIA e inizio del nuovo periodo di decorrenza della stessa
o la INAMMISSIBILITA’ dei RICORSI avviene con linvio al Dirigente Scolastico di COMUNICAZIONE di
PERMANENZA di VALIDITA’ degli atti pubblicati e dei loro effetti.
6. Consegna degli ATTI ai fini della conservazione.

Punto 1. Esame della ammissibilita formale delle CANDIDATURE
Il Presidente ricorda i CRITERI per la Selezione — nell’'ambito dei progetti ERASMUS + - del personale scolastico
per partecipazione a: 1) MOBILITA” ERASMUS+,; 2) Job Shadowing - Courses and training, 3) Teaching or
training assignments
Requisito iniziale: essere Docenti a T.I. PO
Priorita 1. Ruolo proattivo avuto nella scuola (governance; progetti)
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Si applica la presente GRIGLIA

Priorita 2.
Priorita 3.

Priorita 4.
Priorita 5.
Priorita 6.
Priorita 7.

Avere Esperienza pregressa in progetti Erasmus P2

Motivazione e Disponibilita dimostrate (adesione a manifestazioni di interesse;

supplenze;

documenti strategici; ruolo avuto nel PTOF)

Avere un Ruolo avuto i Erasmus plus (disseminazione) P4
Equa opportunita: chi e gia andato e chi deve avere una opportunita P5
Competenze Linguistiche adeguate o in formazione
Eventuali altri criteri previsti esplicitamente nel bando ERASMUS PLUS
pubblicato o nella manifestazione di interesse Pubblicazione del bando P7

impegni accettati; presenza effettiva; ruolo nella redazione di

CORSI STEM - INCLUSIONE - LINGUA Punteggio attribuito dalla Commissione
INGLESE
3 POSTI ( PRIMARIA)
Priorita Punteggio Documentazione Candidati

Descrizione richiesta
Ruolo 0-20 Nomina a Funzione DI REDA FIORE R. MAGARELLI | AMORUSO R. MINERVINI
proattivo Strumentale F. A. F.
nella scuola Commissioni

d’Istituto - Lettera
Partecipazione | 10 di 10 10
attiva alla incarico su progetti
governance - Relazioni su
della scuola, attivita svolte
coordinamento | 5 5
di progetti
scolastici o
Erasmus,
ruoli strategici | 5
Esperienza 0-15 Certificazione di
pregressa in partecipazione a
progetti progetti Erasmus -
Erasmus Attestati di
Partecipazione formazione
in precedenti Erasmus
progetti
Erasmus (KA1,
KA2, ecc.)
0 annualita 15
1 annualita 10 10 10 10 10 10
2 annualita 5
3 0 piu 0
annualita
Motivazione 0-10 Verbali di Collegio
e Docenti / Consiglio
disponibilita d’Istituto - Relazioni
dimostrate su
Adesione a 3 incarichi svolti - 3 3 3
manifestazioni Elenco delle attivita
di interesse, accettate
accettazione di | 3 3 3
incarichi a
supplenze
partecipazione | 2
a riunioni
strategiche
ruolo nel 2 2 2 2
PTOF
Ruolo avuto 0-5 Report di 5 5 5 5 5
in Erasmus disseminazione -
Plus Eventi
Attivita di organizzati e
disseminazione documentati -
e Materiale pubblicato
(articoli,




condivisione

presentazioni,

delle report)
esperienze
Erasmus
Equa 0-5 Registro delle
opportunita mobilita precedenti
Favorire la Elenco dei docenti
partecipazione gia beneficiari di
di docenti che esperienze
non hanno Erasmus
ancora avuto
esperienza
Erasmus
Competenze Certificazione di
linguistiche livello
(C1) 20 linguistico o 20
(B2) 15 iscrizione a corsi di
(Bl) 10 formazione 10 10 10
(A2) 5 Certificazioni 5
In formazione | 0 linguistiche
riconosciute
(Cambridge, IELTS,
TOEFL, ecc.)
Attestati di corsi di
formazione in corso
Altri criteri 0-10 Dichiarazioni e 10 10 10 10 10
esplicitati nel documenti richiesti
bando dal bando
Erasmus Plus
Contratto a
tempo
indeterminato
Punteggio totale 48 50 53 40 35
JOB SHADOWING - 4 POSTI (PRIMARIA) Punteggio attribuito dalla Commissione
Priorita Punteggio | Documentazione Candidati
Descrizione richiesta
Ruolo 0-20 Nomina a CIACCIA | DI BELSITO | CARITO | CHIARIELLO | SILVESTRIS | PEDONE
proattivo Funzione G. PINTO | V. M. A. E. A.
nella scuola Strumentale / ™
Commissioni
dIstituto -
Partecipazione | 10 Lettera di 10 10 10 10
attiva alla incarico su
governance progetti -
della scuola, Relazioni su
attivita svolte
coordinamento | 5 5 5
di progetti
scolastici o
Erasmus
ruoli strategici | 5 5 5
Esperienza 0-15 Certificazione di
pregressa in partecipazione a
progetti progetti Erasmus
Erasmus - Attestati di
Partecipazione formazione
in precedenti Erasmus
progetti
Erasmus (KA1,
KA2, ecc.)
0 annualita 15 15 15 15
1 annualita 10 10 10 10 10
2 annualita 5
3 0 piu 0
annualita
Motivazione 0-10 Verbali di




e Collegio Docenti
disponibilita /Consiglio
dimostrate d’Istituto -
Adesione a 3 Relazioni su 3 3 3 3 3
manifestazioni incarichi svolti -
di interesse Elenco delle
attivita accettate
accettazione di | 3 3 3 3 3
incarichi a
supplenze
partecipazione | 2 2 2 2
a riunioni
strategiche
ruolo nel 2 2 2 2 2
PTOF
Ruolo avuto 0-5 Report di 5 5
in Erasmus disseminazione -
Plus Eventi
Attivita di organizzati e
disseminazione documentati -
e Materiale
condivisione pubblicato
delle (articoli,
esperienze presentazioni,
Erasmus report)
Equa 0-5 Registro delle 5 5 5 5
opportunita mobilita
Favorire la precedenti
partecipazione Elenco dei
di docenti che docenti gia
non hanno beneficiari di
ancora avuto esperienze
esperienza Erasmus
Erasmus
Competenze Certificazione di
linguistiche livello
(C1) 20 linguistico o
(B2) 15 iscrizione a corsi 15
(B1) 10 di formazione 10 10 10
(A2) 5 Certificazioni 5
In formazione | O linguistiche
riconosciute
(Cambridge,
IELTS, TOEFL,
ecc.)
Attestati di corsi
di formazione in
corso
Altri criteri 0-10 Dichiarazioni e 10 10 10 10 10 10
esplicitati nel documenti
bando richiesti dal
Erasmus Plus bando
Contratto a
tempo
indeterminato
Punteggio totale 31 49 62 53 52 41 38
JOB SHADOWING - 1 POSTO (SECONDARIA) Punteggio attribuito dalla Commissione
Priorita Punteggio Documentazione Candidati
Descrizione richiesta
Ruolo 0-20 Nomina a Funzione DRAGONE | LO SALERNO | SPERAN SIMONE TURCI V.
proattivo Strumentale / C. COCO1I | M.D. ZA A. V.
nella scuola Commissioni
Partecipazione | 10 d’Istituto - Lettera di

attiva alla
governance

incarico su progetti -
Relazioni su attivita




della scuola,

svolte

coordinamento | 5 5 5
di progetti
scolastici o
Erasmus
ruoli strategici | 5
Esperienza 0-15 Certificazione di
pregressa in partecipazione a
progetti progetti Erasmus -
Erasmus Attestati di
Partecipazione formazione Erasmus
in precedenti
progetti
Erasmus (KA1,
KA2, ecc.)
0 annualita 15 15 15 15 15 15 15
1 annualita 10
2 annualita 5
3 0 piu 0
annualita
Motivazione 0-10 Verbali di Collegio
e Docenti / Consiglio
disponibilita d’Istituto - Relazioni
dimostrate su
Adesione a 3 incarichi svolti - 3 3 3 3 3
manifestazioni Elenco delle attivita
di interesse accettate
accettazione di | 3 3
incarichi a
supplenze
partecipazione | 2 3 3
a riunioni
strategiche
ruolo nel 2
PTOF
Ruolo avuto 0-5 Report di
in Erasmus disseminazione -
Plus Eventi
Attivita di organizzati e
disseminazione documentati -
e Materiale pubblicato
condivisione (articoli,
delle presentazioni, report)
esperienze
Erasmus
Equa 0-5 Registro delle 5 5 5 5 5 5
opportunita mobilita precedenti
Favorire la Elenco dei docenti gia
partecipazione beneficiari di
di docenti che esperienze
non hanno Erasmus
ancora avuto
esperienza
Erasmus
Competenze Certificazione di
linguistiche livello
(C1) 20 linguistico o iscrizione | 20 20
(B2) 15 a corsi di formazione
(B1) 10 Certificazioni
(A2) 5 linguistiche
In formazione | 0 riconosciute
(Cambridge, IELTS,
TOEFL, ecc.)
Attestati di corsi di
formazione in corso
Altri criteri 0-10 Dichiarazioni e 10 10 10 10 10 10

esplicitati nel

documenti richiesti




bando
Erasmus Plus
Contratto a
tempo
indeterminato

dal bando

Punteggio totale

50 36

33

33

61

41

CORSI STEM - INCLUSIONE - LINGUA INGLESE 1 POSTO

(SECONDARIA)

Punteggio attribuito dalla Commissione

Priorita
Descrizione

Punteggio

Documentazione richiesta

Candidati

Ruolo
proattivo
nella scuola

0-20

Partecipazione
attiva alla
governance
della scuola,

10

coordinamento
di progetti
scolastici o
Erasmus

ruoli strategici

Nomina a Funzione Strumentale /
Commissioni d'Istituto - Lettera di
incarico su progetti - Relazioni su

attivita svolte

BUCCI A.

RIGANTE S.

10

Esperienza
pregressa in
progetti
Erasmus
Partecipazione
in precedenti
progetti
Erasmus (KA1,
KA2, ecc.)

0-15

0 annualita

15

1 annualita

10

2 annualita

3 o piu
annualita

Certificazione di partecipazione a
progetti Erasmus - Attestati di
formazione Erasmus

15

15

Motivazione
e
disponibilita
dimostrate

0-10

Adesione a
manifestazioni
di interesse,

accettazione di
incarichi e
supplenze

partecipazione
a riunioni
strategiche

ruolo nel
PTOF

Verbali di Collegio Docenti / Consiglio
d’Istituto - Relazioni su

incarichi svolti - Elenco delle attivita
accettate

Ruolo avuto
in Erasmus
Plus

Attivita di
disseminazione
e

condivisione
delle
esperienze
Erasmus

0-5

Report di disseminazione - Eventi
organizzati e documentati - Materiale
pubblicato (articoli, presentazioni,
report)

Equa
opportunita
Favorire la

0-5

Registro delle mobilita precedenti
Elenco dei docenti gia beneficiari di
esperienze

Erasmus




partecipazione
di docenti che

non hanno

ancora avuto

esperienza

Erasmus

Competenze Certificazione di livello

linguistiche linguistico o iscrizione a corsi di

(C1) 20 formazione

(B2) 15 Certificazioni linguistiche

(B1) 10 riconosciute (Cambridge, IELTS,

(A2) 5 TOEFL, ecc.)

In formazione 0 Attestati di corsi di formazione in corso
Altri criteri 0-10 Dichiarazioni e documenti richiesti dal

esplicitati nel
bando
Erasmus Plus
Contratto a
tempo
indeterminato

bando

Punteggio totale

42

20

TEACHING TRAINING ASSIGNMENT 1 POSTO

Punteggio attribuito dalla Commissione

Priorita
Descrizione

Punteggio

Documentazione richiesta

Candidati

Ruolo
proattivo
nella scuola

0-20

Partecipazione
attiva alla
governance
della scuola,

10

coordinamento
di progetti
scolastici o
Erasmus

ruoli strategici

Nomina a Funzione Strumentale /
Commissioni d’Istituto - Lettera di
incarico su progetti - Relazioni su

attivita svolte

LA SORSA M.T.

BALESTRA A.

10

Esperienza
pregressa in
progetti
Erasmus
Partecipazione
in precedenti
progetti
Erasmus (KA1,
KA2, ecc.)

0-15

0 annualita

15

1 annualita

10

2 annualita

3 o piu
annualita

Certificazione di partecipazione a
progetti Erasmus - Attestati di
formazione Erasmus

15

Motivazione
e
disponibilita
dimostrate

0-10

Adesione a
manifestazioni
di interesse

accettazione di
incarichi a
supplenze

partecipazione
a riunioni
strategiche

Verbali di Collegio Docenti / Consiglio
d’Istituto - Relazioni su

incarichi svolti - Elenco delle attivita
accettate




ruolo nel 2 2
PTOF

Ruolo avuto 0-5 Report di disseminazione - Eventi 5
in Erasmus organizzati e documentati - Materiale

Plus pubblicato (articoli, presentazioni,

Attivita di report)

disseminazione

e

condivisione

delle

esperienze

Erasmus

Equa 0-5 Registro delle mobilita precedenti
opportunita Elenco dei docenti gia beneficiari di
Favorire la esperienze

partecipazione Erasmus

di docenti che

non hanno

ancora avuto

esperienza

Erasmus

Competenze Certificazione di livello

linguistiche linguistico o iscrizione a corsi di

(C1) 20 formazione

(B2) 15 Certificazioni linguistiche 15
(B1) 10 riconosciute (Cambridge, IELTS,

(A2) 5 TOEFL, ecc.)

In formazione 0 Attestati di corsi di formazione in corso
Altri criteri 0-10 Dichiarazioni e documenti richiesti dal 10
esplicitati nel bando

bando

Erasmus Plus

Contratto a

tempo

indeterminato

Punteggio totale 65

Graduatoria

CORSI STEM - INCLUSIONE - LINGUA INGLESE (PRIMARIA)

Posizione Nome Punteggio
1° MAGARELLI A. 53
2° FIORE R. 50
EC DI REDA F. 48
4° AMORUSO R. 40
5° MINERVINI F. 35

JOB SHADOWING (PRIMARIA)

Posizione Nome Punteggio
1° BELSITO V. 62
1° CARITO M. 53
EC CHIARIELLO A. 52
4° DI PINTO TM 49
5° SILVESTRIS E. 41
6° PEDONE A. 38
7° CIACCIA G. 31

JOB SHADOWING (SECONDARIA)

Posizione Nome Punteggio
1° SIMONE V. 61
2° DRAGONE C. 50
3° TURCI V. 41
4° LO COCO I. 36
5° SPERANZA A. 33

5° SALERNO M.D. 33




CORSI STEM - INCLUSIONE - LINGUA INGLESE (SECONDARIA)

Posizione Nome Punteggio
1° BUCCI A. 42
2° BRESCIA S. 20

TEACHING TRAINING ASSIGNMENT

Posizione Nome Punteggio
1° LA SORSA M.T. 65
2° BALESTRA A. 30

Dirigente Scolastico
Domenico COSMAI

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’articolo 3 dI DIgs39/93)



